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1. AMAC

Isbu politika veri sorumlusu sifatiyla OZTURK HOLDING A.S. (“OZTURK HOLDING” veya
“SIRKET”) olarak veri sorumlusu sifatiyla yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
benimsenen yontemleri tarif etmeyi ve Kanun’un 10. Maddesinde belirtilen aydinlatma yiikiimligiini
yerine getirmeyi amaglamaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, kisisel verilerin
Sirketimiz tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylagsmasi, saklanmasi ve imhasi siireglerinde uygulanan
prensipleri icerir. Kisisel verisi elde edilen ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi, miisterileri, ziyaretgileri,
isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 ve lgiincii kisiler basta olmak tizere kisisel verileri
sirketimiz tarafindan iglenen biitiin kigileri bilgilendirmeyi amaglanmaktadir.

2. KAPSAM
Bu politika ile Sirketimiz otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla sirketimizin siire¢lerinde islenen tiim kisisel verileri kapsar.

Sirket Miisterisi Sirketimiz ile herhangi bir sozlesmesel iligskisi olup olmadigina
bakilmaksizin sirketimizin is birimlerinin yurittiigii operasyonlar
kapsaminda sirketin is iliskileri iizerinden kisisel verileri elde edilen
gercek kisiler

Ziyaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
Ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketin incelemesine agmis olan gergcek
kisiler

Sirket Calisan1 Sirket tarafindan yiiriitiilen etkinlik, c¢alisan memnuniyeti, insan
kaynaklari,  denetim, bilgi  teknolojileri  giivenligi  ve
altyapisinin saglanmasi, hukuki uyum vb faaliyetler gercevesinde
kisisel verileri islenen sirket ¢alisanlari

Aile Bireyleri ve Yakinlari Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler cercevesinde bu Politika
kapsaminda kisisel wverileri islenen veri sahiplerinin es,
cocuk ve yakinlan

Uciincii Kisi Bu Poli'gika ve sirket calisan1 kapsamina girmeyen diger gergek
kisiler (Orn. eski galigsanlar)
Sirket Tedarikgisi Sirketin ticari faaliyetlerini yuruturken sirketin emir ve talimatlarina

uygun olarak sozlesme temelli olarak sirkete hizmet sunan
taraf calisanii yetkilisi veya hissedar1 olan gercek kisiler .

Sirket Hissedari Sirket hissedari gercek kisiler

Sirket Yetkilisi Sirket yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kigiler

Is Birligi Icinde Oldugumuz |Sirketin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is

Kurumlarin Calisanlari, | ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu

Hissedarlar ve Yetkilileri kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere, gercek
kisiler
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3. TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Aydinlatma
Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde .
Uyulacak  Usul  ve °
Esaslar Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtiirliige giren Aydinlatma Yikiimliliiginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Calisan(lar)

OZTURK HOLDING A.S. calisan(lar)1.

Cahisan KVK Politikasi

OZTURK HOLDING A.S. calisanlarmin  kisisel  verilerinin
korunmasima ve islenmesine iliskin ilkelerin diizenlendigi “OZTURK
HOLDING A.S. Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1”.

KisiselSaghk Verilerinin
Islenmesine Hiskin :
Yonetmelik

20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi
Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iliskin her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili
bilgi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteriler ve calisanlar.

Kisisel Verilerin |
Korunmasi Birimi :

OZTURK HOLDING A.S. tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi1 ve siirdiiriilmesi
kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
birim.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

g;zllf::esi VEEBET degistirilmesi,  yeniden  dilizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimas: ya
da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirli islem.

KVK Kanunu 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,

Veri saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.
OZTURK HOLDING A S.

Sirket
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A.S. Is Ortaklar

OZTURK HOLDING

OZTURK HOLDING A.S. ’nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken cesitli
amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.

AS.

OZTURK HOLDING

Kisisel Veri Saklama ve

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik geregince, OZTURK HOLDING A.S. tarafindan
kisisel verilerin islendikleri amag¢ icin gerekli olan azami siireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin

Imha Politikasi dayanak yapilmis olan “OZTURK HOLDING A.S.  Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikas1”.

OZTURK HOLDING OZTURK HOLDING A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
A.S. KVK Politikasi Politikasi.

OZTURK HOLDING Sézlesme temelli olarak OZTURK HOLDING A.S. ’ye hizmet sunan
A.S. Tedarikgileri taraflar.

OZTURK HOLDING Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
A.S. Veri Sahibi haklarma iliskin bagvurularim  kullanirken yararlanacaklar1 basvuru
Basvuru Formu formu.

Politikasi

OZTURK HOLDING
A.S. Cahsan KVK

OZTURK HOLDING A.S. calisanlarinin ~ kisisel verilerinin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkelerin diizenlendigi
“OZTURK HOLDING A.S. Calisanlart Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikas1”.

Anayasasi

Turkiye Cumhuriyeti

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Turk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26
Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten Kkisi.

Veri Sorumlularn Sicili

KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagskanlig
gbzetiminde tutulan ve kamuya agik olan Veri Sorumlular Sicili.

Basvuru Usul ve

Teblig

Veri Sorumlusuna

Esaslar1 Hakkinda

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig.

4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIiN HUSUSLAR

4.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini dnlemek icin korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,

denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
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sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. OZTURK HOLDING tarafindan, Kanun ile “dzel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen &zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, OZTURK HOLDING tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi i¢in alman teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve OZTURK HOLDING biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel
nitelikli kigisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrmtili bilgiye bu Politika’nin 5.1.3. (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenmesi”) béliimiinde yer verilmistir.

4.3.1s Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Konusunda Farkindalhklarinmn
Arttirllmasi ve Denetimi
OZTURK HOLDING , kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka
aykirt olarak erisilmesini Onlemeye ve kisisel verilerin muhafazasimi saglamaya yonelik
farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.
OZTURK HOLDING ¢alsanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligmin
olugmasi i¢in gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde danigmanlar
ile calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel
olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

5. KIiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

5.1.Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Veri Isleme Sartlarina Uygun Olarak Gergeklestirilmesi

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken kisisrl verilerin islenmesine iliskin
ilkelere, kisisel veri isleme sartlarina ve &zel nitelikli kisisel veri igleme sartlarina uygun hareket
etmektedir.

5.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi Ile Tlgili ilkeler

5.1.1.1 Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: SIRKET, kisisel verilerin
islenmesi sirasinda, ilgili kisilerin miinferit haklarin1 korumaktadir. Kisisel
veriler, hukuka uygun ve adil bir sekilde toplanarak islenmektedir.

5.1.1.2 Belirli, acik ve mesru (seffaflik) amaclar icin islenme ve islendikleri amacla
baglantih, stmrh ve olciilii olma: SIRKET tarafindan kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir. SIRKET, kisisel verileri yalmizca ilgili kisilere daha iyi hizmet
verebilmek amaciyla islemektedir. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda;
fgili kisi, veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel veri
islemenin amaci, kisisel verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanm yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin haklari
konular1 hakkinda bilgilendirilmektedirler.

5.1.1.3 Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme: SIRKET, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amac igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Kisisel verilerin islendikleri amaclar1 i¢in gerekli addedildigi,
diizenleyici otoriteler ve/veya ilgili kanun ve yonetmelikler tarafindan zorunlu
kilindig1 siirece SIRKET ve kontrolii altindaki istirakleri, isbu politika
tarafindan ortaya koyulan amaglara uygun olarak kisisel verileri islemeye ve
muhafaza etmeye devam edecektir.
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5.1.1.4 Bilgilerin dogrulugu, verilerin giincelligi: SIRKET, islenmis kisisel verileri

dogru, eksiksiz ve gerekiyorsa giincel tutmaktadir. Gerekli durumlarda; dogru
olmayan veya eksik olan verilerin silinmesi, diizeltilmesi, tamamlanmasi veya
giincellenmesi saglanmaktadir.

5.1.1.5 Gizlilik ve veri giivenligi: Kisisel veri, veri gizliligine tabidir. Kisisel diizeyde

gizli olarak degerlendirilmekte ve yetkisiz erisim, hukuka aykir1 olarak isleme
veya dagitimin yan1 sira kazara kayip, degisiklik veya tahribatin 6nlenmesi ve
kisisel verilerin muhafazasmin saglanmasi1 amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

5.1.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da aymi kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde,
isbu Politika’nin 5.3 bashg1 (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan
sartlar uygulanacaktir.

5.1.21.

Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasimin Varhg: Kisisel verilerin iglenme
sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
aciklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri igleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasma gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.217.

Kanunlarda A¢ikca Ongériilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a
ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine
iligkin agikc¢a bir hiikiim olmasi halinde igbu veri isleme sartinin varligindan séz
edilebilecektir.

Fiili Imkansizhk Nedeniyle Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Elde Edilememesi:
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kiginin hayati
veya beden biitiinliiglini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir Sozlesmenin Kurulmas1 veya ifasiyla
Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi: Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1 halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.
Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri Isleme
Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi: Hukuka uygunluk konusunda gerekli
hassasiyeti gostermeyi Sirket politikas1 olarak benimsemis olan OZTURK
HOLDING ’nin hukuki yiikiimliiliigiiniin s6z konusu olmasi durumunda, hukuki
yikimliiliigiin yerine getirilmesi igin kisisel veri igleme faaliyeti yiiriitebilecektir.
Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: OZTURK HOLDING
tarafindan ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde
kamuya aciklanan) kigisel veriler alenilestirilme amacmma uygun olarak
islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullamlmasi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi: Kisisel verilerin iglenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya
korunmasi igin zorunlu olmast durumunda veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.
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5.1.2.38.

Sirketimizin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi: Kisisel veri sahibinin
temel hak ve Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

5.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

5.1.3.1.

5.1.3.2.

Saghik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu oOzel nitelikli kigisel
verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yilikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin igslenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

5.2.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglart dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tigiincii
kisilere (li¢lincii kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, liclincii gergek kisilere) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintilli bilgiye isbu Politika’nin 6.2. maddesi Paylasilan Taraf
Kategorileri ve Veri Aktarim Amaci bagligindan ulasilmas1 miimkiindiir.

5.2.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi:
Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da
birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim glivenlik dnlemleri almarak
kisisel veriler iigiincii kisilere aktarilabilecektir.

5.2.1.1.

5.2.1.2.

Kisisel Verilerin Yurticine Aktarilmasi: Sirketimiz tarafindan, KVK
Kanunu’nun 8. maddesi geregince, yurticinde yiiriitiilecek veri aktarimi
faaliyetlerinde isbu Protokoliin 5.1. maddesinde yer alan veri isleme sartlarina
uygun olarak hareket edilmektir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi: Sirketimiz tarafindan, KVK
Kanunu’nun 9. maddesi geregince kisisel veriler isbu Protokoliin 5.1. maddesinde
yer alan kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak iilkenin
KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip iilkelerden olmasi
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) veya ilgili yabanci iilkede yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri (“Yeterli
Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) ve KVK
Kurulu’nun izninin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilecektir.
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5.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmas::

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere

uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirlii

idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

5.2.2.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurti¢cine Aktarilmas::
Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda acikca
Ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hikkim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.
Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi aliacaktir.
5.2.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi: Sirketimiz tarafindan,

KVK Kanunu'nun 9. maddesi geregince kisisel veriler isbu Protokoliin 5.1.
maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim
yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip
tlkelerden olmasi (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) veya ilgili yabanci
iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri
(“Yeterli Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi ile yurtdisina aktarilabilecektir.

5.3.Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yiikiimliliiginiin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli siirecleri
yuriitmektedir. Bu kapsamda sirketimiz kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig1 ve
hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

6. KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI KAPSAMINDA ISLENEN KiSIiSEL VERI
KATEGORILERI ILE PAYLASILAN TARAF KATEGORILERI

6.1.Islenen Kisisel Veri Kategorileri
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veri
kategorileri ve agiklamalar1 agsagida diizenlenmistir.

KIiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi,
Kimlik Bilgisi cinsiyet, igyeri bilgisi, sicil no., vergi numarasi, unvan, biyografi
vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler
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fletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb. bilgiler

Lokasyon Verisi

Sirketimize ait araglar ve cihazlar kullanilirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden kisisel veriler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirketimiz tarafindan yliriitiilen faaliyetler gercevesinde, sunulan
hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlari ve
acil durumlarda ulagilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

FizikselMekan Givenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
kamera kayitlari, ara¢ bilgisi kayitlar1 ve gilivenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.alinan kayitlar v.b.

Islem Bilgisi ile Islem
Giivenligi Bilgisi

Sirketimiz tarafindan ydritilen faaliyetler ¢cercevesinde, sunulan
hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket bilgisi, beyan
bilgisi, aligveris bilgisi, ¢agri merkezi kayitlar, tiyelik bilgisi,
cookie kayitlar1 gibi veriler ile faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi
sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz
icin islenen kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlari, IP bilgisi,
kimlik dogrulama bilgileri)

Risk Ydnetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin bu alanlarda
genel kabul gormiis hukuki, ticari teamul ve durdstluk
kurallarina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla
islenilen kisisel veriler.

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi, bor¢/alacak bilgisi gibi
veriler

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimiz ¢alisan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamil ve diristlik kurallar1 geregi Sirket’imizin insan
kaynaklar1 ihtiyaglar1 dogrultusunda Calisan Adayr olarak
degerlendirilmis veya Sirket’imizle caligma iligkisi igerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Gorsel / Isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsamina giren kayitlar harig) ve ses kayitlar

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifas1 ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin operasyonel, finansal, suistimal ve uyum denetimi
faaliyetlerinin yiritiilmesine iliskin islenen kisisel veriler
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Bilgisi

Talep/Sikayet Y onetimi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin
alimmasi ve degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler

6.2. Paylasilan Taraf Kategorileri ve Veri Aktarim Amaci
Sirketimiz KVK Kanunu'nda yer alan ilkelere ve o6zellikle, KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak igbu Politika kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini

asagida siralanan kisi gruplarina belirtilen amaglarla aktarilabilir:
e OZTURK HOLDING A.S. grup sirketlerine,

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsam ve veri aktarim amaglar asagida

belirtilmektedir.

OZTURK HOLDING A.S. tedarikgilerine,
OZTURK HOLDING A.S. istiraklerine,
OZTURK HOLDING A.S. is ortaklarina,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,
Veri aktarim sartlarina uygun olarak diger {i¢iincii kisilere.

VERI AKTARIMI TANIMI VERI AKTARIM AMACI
YAPILABILECEK
KiSILER
Is Ortag OZTURK HOLDING A.S.|Is ortakligimin kurulma amagclarinin
ticari faaliyetlerinin yuratilmesi | yerine  getirilmesini  temin  etmek
gibi amaglarla is ortakligi | amaciyla sinirli olarak
kurdugu taraflar
Tedarikgi OZTURK HOLDING A.S. ’nin | Sirket’in tedarik¢iden dis
ticari faaliyetlerinin yurutilmesi | kaynaklt olarak temin ettigi ve
kapsaminda, OZTURK | Sirket’in ticari faaliyetlerini
HOLDING A.S. ’nin emir ve |yerine  getirmek icin  gerekli
talimatlarina uygun ve sozlesme | hizmetlerin ~ Sirket’e  sunulmasini
temelli olarak OZTURK |saglamak amaciyla smirli olarak
HOLDING A.S. ’ye hizmet
sunan taraflar
Istirakler Sirket’in ~ hissedart1  oldugu | Sirket’in istiraklerinin de katilimini
sirketler gerektiren ticari faaliyetlerinin
yuritidlmesini temin etmekle sinirlt
olarak
Grup Sirketleri OZTURK HOLDING A.S. ile|Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin
grup sirketler stratejilerinin planlanmasi ve
faaliyetlerinin strdurilmesi ile
denetim gibi amaglarla sinirli olarak
Hukuken Yetkili | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | ilgili kamu kurum ve
Kamu Kurum ve | Sirket’in bilgi ve belge almaya | kuruluglarinin hukuki yetkisi
Kuruluslar: yetkili ~ kamu  kurum  ve|dahilinde talep ettigi amagla sinirl
kuruluslari olarak
Hukuken Yetkili | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Ozel Hukuk Sirket’ten bilgi ve belge almaya | yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
Kisileri yetkili 6zel hukuk kisileri sinirl olarak
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7.

Sirketimiz nezdinde,

Kanun’un 10. maddesi

KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler

bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6.

maddesinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel

verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Uzere Kanun’da
belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. S6z konusu kisisel verilerin

isleme amagclar1 soyledir;

ANA AMACLAR

Sirketin kisa / orta / uzun vadede
ticari politikalarinin tespiti,
planlanmasi ve uygulanmasi

ALT AMACLAR
1. Sirket dig1 egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi
2. s ortaklan ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Sirketin Insan Kaynaklari
Faaliyetlerinin Tasarlanmasi ve
Yratalmesi

1. Calisan temin streclerinin yuruttlmesi

2. Stajyer ve 6grenci temin, yerlestirmesi ve operasyon
siireclerinin planlanmasi ve icrasi

3. Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

4. Sirket calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumlaliklerin yerine getirilmesi

5. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

6. Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrast

7. Calisan ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

8. Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin
planlanmasi ve takibi

9. Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
10. Is ortaklar ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi
11. Ucret yonetimi

12. Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirketin Yiiriittiigii Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve Sirket
Politikalarma Uygun Olarak
Yerine Getirilmesi
Icin Sirket Biinyesindeki s
Birimleri Tarafindan Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Bu
Dogrultuda Faaliyetlerin
Yuruttlmesi

1. Finans ve muhasebe islerinin takibi

2. Yatirimer iligkilerinin ydrdttulmesi

3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
4. Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik
analizlerinin gergeklestirilmesi planlanmasi ve icrasi

5. Etkinlik yonetimi

6. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

7. Bilgi gilivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasi

8. Is siirekliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrast

9. Is ortaklari ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin
planlanmasi ve icrast

10
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Sirketin insan 1. Sirketin insan kaynaklar stratejilerinin planlanmasi
kaynaklar1 faaliyetlerinin konusunda destek olunmasi
tasarlanmasina, 2. Sirket calisanlarinin transfer, gecici gérevlendirme,
planlanmasina ve icrasina destek | terfi ve isten ayrilmalarinin takibi ve duyurulmasi
olunmasi 3. Sirket calisanlarinin ¢alisan bagliliginin 6lglimlenmesi

8.

siireglerinin planlanmasi ve yiriitilmesine destek olunmasi
4. Sirket grup sirketlerine ¢alisan temin sireclerine destek
olunmasi

Sirketin ticari itibarmin ve 1. Talep ve sikayet yonetimi
olusturdugu giivenin korunmasi1 | 2. Sirket degerlerinin itibarinin korunmasina yonelik
caligsmalarin gerceklestirilmesi
3. Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi

KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngdrillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir slire ongoriiliip Ongoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisgse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kigisel
veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
srelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. S6z konusu
kisisel verilerin saklanmasi ve imhasima iliskin detayli bilgiler Kisisel Verilen Saklanma ve imha
Politikasi’nda yer almaktadir.

9.

KIiSISEL VERIi SAHIPLERI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
KVK Kanunu’nun 11. Maddesi geregince kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacim1 ve bunlarm amacma uygun kullanilip kullanilmadigim
o0grenme,
(4) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,
(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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9.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda
olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri
miimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

9.3.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararmn giderilmesini talep
etme hari¢ olmak iizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yiriitilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, madde 9.1.°de “Kisisel Veri Sahibinin Haklar1” bashig1 altinda sayilmis

haklarma iligkin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu

dogrultuda www.ozturkholding.com.tr/ adresinden ulasilabilecek “OZTURK HOLDING A.S. Veri

Sahibi Bagvuru Formu” ndan yararlanabileceklerdir.

Kisisel veri sahibinin bagvuru yontemleri soyledir;

(i) Bagvuru formu doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter aracilig1
ile Camlica, Kisikli Mah. Alemdag Cad. No:60 Masaldan Is Merkez D Blok D:3-4
Uskiidar/Istanbul adresine iletilmesi,

(i) Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza’nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzal
formun ozturkholding@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile génderilmesi.

(iii)Basvuru formu doldurulup mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once
bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle kvkkbasvuru@ozturkholding.com.tr e-mail adresine elektronik posta ile
gonderilmesi.

9.5. Sirketimiz Tarafindan Basvurulara Cevap Verme
Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurular1 KVK Kanunu’na uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
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10.

Kisisel veri sahiplerinin isbu Politika’nin 9.1. maddesinde “Kisisel Veri Sahibinin Haklar1” basligi
altinda yer alan haklara iligkin talebin Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’ine uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz veri sorumlusu sifatiyla KVK
Kanunu’nun 13. Maddesine uygun olarak, talebin gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin i¢inde
sonug¢landirilmasini saglamak iizere gerekli stirecleri yurttecektir.

Kisisel veri sahipleri adina {igiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Sirketimiz, veri giivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigim tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica
kisisel veri sahibinin bagvurusunun talebe uygun bir bigimde sonug¢landirilmasini saglamak adina,
kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir. Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin
hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya agik
bir bilgi olmast gibi durumlarda, Sirketimiz tarafindan gerekcesi agiklanarak talep
reddedilebilecektir.

Taleplere iliskin olarak herhangi bir {icret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, Sirketimizin
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen iicret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki
saklidur.

KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR
10.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
ile internet Sitesi Ziyaretgileri
Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikiglarnin takibine yonelik kisisel veri igleme
faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

10.2. Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme
Faaliyetleri
Sirketimiz tarafindan bina ve tesisilerinde giivenligin saglanmasi amaciyla kamera ile izleme
faaliyeti yiriitilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla,
yiriirliikkte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen amaglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri igleme
sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine
iligkin birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kanun’un
4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve Slgiili bir
bigimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amac¢ isbu
Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari,
sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak igin yeterli ve bu amagla sinirh
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.
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Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmzca
sinirh sayida sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi

gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

10.3.

Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin

Takibi

Sirketimiz tarafindan, gilivenligin saglanmasi ve igbu Politika’da belirtilen amaglarla, sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kigisel veri isleme

faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da
Sirketimiz nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciliiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-
cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kigisel

veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.
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